
ALINA GADOIU - TALENTE DE TOP

Îmi amintesc cu mult drag de anii de studencie. De_i când spun asta mi se pare c� a trecut o eternitate de atunci, chiar dac�
în realitate sunt doar doi ani, de care m� leag� îns� prea multe amintiri: prima sesiune _i apoi celelalte, toate seminariile sau
cursurile la care de multe ori ne f�ceam chiar disp�ruci, invocând motive mai mult sau mai pucin obiective, nici ie_irile cu
colegii, care îmi erau _i adev�raci prieteni, de evenimentele cu, pentru _i al�turi de studenci ... În tot timpul scurs de atunci,
dep�_ind nivelul de student _i p�_ind spre o alt� etap�, am început s� privesc lumea cu alci ochi.
S� realizez de fapt c� tot ce s-a întâmplat atunci nu se va mai repeta vreodat�. Partea bun� este c� nu r�mân doar amintirile, ci _i o
vast� experienc� benefic� pentru examenele viecii. Toate experiencele extracurriculare, implic�rile în cadrul
&bdquo;comitetelor&rdquo; studence_ti sau, mai mult spus, tot ce ai întreprins în timpul facult�cii reprezint� un atu _i în cele
mai multe cazuri sunt puncte cheie pentru un angajator sau chiar criterii esenciale pentru diverse concursuri de top
nacional sau mondial. 
Tot acest intro m� duce cu gândul la un recent concurs lansat la nivel nacional intitulat &bdquo;Top Talents&rdquo;.
Adresat tinerilor din întreaga car�, proiectul are ca scop identificarea celor mai buni 300 de studenci, masteranzi sau
proasp�t absolvenci, pentru a-i integra pe piaca muncii, pentru a-i recompensa conform cu preg�tirea lor _i nu în ultimul rând,
de a le oferi la Bucure_ti dou� zile de training suscinute de reprezentancii celor mai puternice _ase companii din România
(_i nu numai). Concursul s-a desf�_urat pe trei etape. Ca modalitate de departajare, comisia de evaluare a mencionat
criteriile de seleccie, considerând c� un &bdquo;Top Talent&rdquo; este o persoan� activ�, implicat� în multe activit�ci dincolo
de _coal� sau serviciu, mereu în c�utare de nou, tr�ind tot timpul cu dorinca de perfeccionare profesional�. În cadrul
concursului desf�_urat în acest an s-au înscris nu mai pucin de 2287 de candidaci, din care în prima etap� au fost selectaci
1227, spre deosebire de 1000, num�rul planificat în stadiul inicial. Mai exact, tinerii foarte bine preg�tici din România au dat
&bdquo;pucin&rdquo; peste cap planurile organizatorilor. Faza întâi s-a bazat pe o atent� seleccie pe baza unui CV, dar _i
a unui formular compus din întreb�ri stas _i întreb�ri de tip gril�. Fiecare din cei peste 2000 de tineri înscri_i au primit, via
email, o în_tiincare cu nota obcinut�, precum _i cu pozicia lor în topul celor înscri_i. Considerând 11 criterii distincte de
departajare, în urma evalu�rii, nota maxim� obcinut� de un candidat a fost 7,33. Astfel, sub 210 de aplicanci au avut mai mult
de 5, _i doar 682, peste nota 4. Ulterior, cei care au trecut de acest prim obstacol au fost invitaci s� treac� în etapa a doua,
ce a constat în rezolvarea a dou� teste on-line, alese de c�tre organizatori în funccie de background-ul fiec�rui candidat: un
test pentru m�surarea competencelor _i cel de-al doilea pentru m�surarea abilit�cilor logice. Indiferent de rezultatul pe care l-
a_ fi obcinut, concursul mi-a oferit _ansa de a m� testa la un nivel înalt de performanc�. Trebuie s� recunosc c� ambele teste
au fost mult peste a_tept�ri, dat� fiind complexitatea lor, dar, cu toate acestea, am aflat care îmi este pozicia în topul celor
peste 2200 de candidaci _i care îmi sunt rezultatele în urma testelor, lucru îmbucur�tor. Etapa a treia i-a desemnat pe cei
mai buni 300 de aplicanci în funccie de punctajul obcinut la cele dou� etape cumulate într-o medie ponderat�. 
De fapt, prin ceea am expus mai sus, m-am referit doar la o foarte mic� parte din perspectivele oferite tinerilor  români, de
care unii _tiu s� profite, iar alcii mai pucin. Metaforic vorbind, trenul opre_te în gar�, unii urc�, iar alcii îl a_teapt� pe urm�torul _i
urm�torul ... 
^i toate acestea au rolul de a sublinia importanca pe care o au activit�cile de orice fel, implicarea tinerilor în viaca social�,
studenceasc�, politic�, economic�, cultural�, sportiv� din România. Cu atât mai mult în contextul crizei economice cu care se
confrunt� cara noastr�, poate s� fie deopotriv� un semnal de alarm� pentru tinerii români, care într-o continu� c�utare de locuri de
munc�, de avucie, trebuie s� strabat� treptat, dar cu mult� determinare, ambicie _i r�bdare, toci pa_ii necesari pentru a ajunge
acolo unde-_i doresc, obcinând doar astfel calea spre succes. 
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